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ACTA N°

FECHA: 16/07/2026

HORA:16:30

LUGAR: Jardin Infantil Emmay Antonio

TEMA: Planes de contingencia, evacuacion y primeros auxilios.

ASISTENTES: Talento Humano jardin infantil Emma y Antonio.
Orden del dia:

1. Bienvenida
2. Socializacién del tema
3. Evidencias fotograficas

Desarrollo: siendo las 16:30 pm la profesional en atencion a primera infancia Xiomara
Penna da un saludo de bienvenida al talento humano, realiza la socializacion del plan de
evacuacion, contingencia y primeros auxilios que se implementa en la unidad operativa, con
el objetivo de informar y concientizar al personal del talento humano del Jardin Infantil,
sobre el plan de evacuacion, contingencia y primeros auxilios con el fin de dar cumplimiento y
saber actuar en caso de alguna emergencia, teniendo claridad frente a la funcién que
desemperia cada integrante.

Dando inicio la profesional manifiesta la definicion de:

ALCANCE: El alcance de este plan de contingencia, es para todo el personal que
desempefia labores dentro del Jardin Infantil Cofinanciado Emma y Antonio, ubicado en
la calle 62 h N°74 h 22.

Continuando con la capacitacion se manifiesta el plan de contingencia, para este se
cuenta con el apoyo de la pagina de SURE.
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En esta se comparte que tenemos amenazas de tipo de social y naturales, desde alli se
recuerda al talento humano que contamos con un flujograma, el cual nos muestra unas
recomendaciones de cOmo actuar en caso de este tipo de emergencia, de igual manera
las funciones de los responsables segun las brigadas de emergencia.
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Seguido a ello se socializa el plan de evacuacion, alli en un primer momento se explica
lo que es una brigada: Las brigadas son grupos organizados de caracter voluntario, con
caracteristicas: conocimiento, disponibilidad, estado fisico y condiciones médicas
adecuadas para las tareas para realizar. Cada brigada se compone de un jefe de brigada
y de brigadistas.

El brigadista debe conocer los riesgos generales y particulares que se presentan en los
diferentes sitios y actividades que se desarrollan en el area en que labora y ademas debe
conocer los riesgos a nivel general. Informara al jefe sobre las posibles situaciones que
constituyan riesgo y/o afecten los mecanismos de proteccién (extintores) y ademas
verificard que se eliminen o solucionen adecuadamente. Conocer la existencia y uso
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correcto de los mecanismos de proteccion (alarmas, extintores), disponibles en el area
en que labora

Se explican los diferentes tipos de brigadas y las funciones que deben realizar cada uno
antes, durante y después de una emergencia se organizan por grupos las brigadas
quedando asi:

Jefe de brigadas: Carlos Eduardo Saenz Velasquez.
Coordinador de brigadas: Carmenza Ballen

Brigada de primeros auxilios:

Lider: Johana Lépez
Apoyo:

Luisa Blandén

Laura Zuluaga

Lidia Bejarano

Yulieth Gaitan

Brigada de comunicacion: Carmenza Ballen
Brigada de contingencia y evacuacion:
Lider: Xiomara Penna

Apoyo:

Luz Leal

Nicolas Beltran

Noemi Ayala
Patricia Martinez
Yenni Torres
Leidy Rodriguez

Brigada deincendios
Lider: Adriana Buitrago
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Apoyo:

Jasbleidy Barrera
Engie Fagua
Wilson pacheco
Christian Castrillon

Marina Castro

Instrucciones Para Brigadas Contra Incendios

Antes de la Emergencia

e Inspeccionar periédicamente las areas, verificacion del estado y ubicacion de extintores,

hidrante s y mangueras, detectores de humos, alarmas y salidas de emergencia.

¢ Realizar Inventario e Inspeccién periddica de equipos contra incendio

e Asistir a capacitaciones que se programen

¢ Realizar practicas para actualizacion

e Revisar conexiones eléctricas, evitar sobrecarga de enchufes y verificar puntos
criticos como cocina

e Participacion activa en la participacion y ejecucion de simulacros

e Asegurar sefializacion adecuada y despejada de rutas de evacuacion

e Conformacion y entrenamiento de los miembros de la brigada en los primeros auxilios
bésicos en caso de quemaduras

Durante la Emergencia

e Activar la alarma de emergencia

e Usar extintores o equipos de control solo si el fuego es incipiente y no pone en riesgo
la vida

e Cortar el suministro de gas y energia eléctrica solo si es seguro hacerlo

e Coordinar con la brigada de evacuacién para asegurar la salida ordenada de nifios,

nifias y personal
Evitar la propagacién del fuego cerrando puertas si es posible sin poner en riesgo
la vida

Informar a bomberos y autoridades sobre la ubicacion y caracteristicas del fuego

Después de la Emergencia

Verificar que nadie haya quedado en el jardin junto con otras brigadas

Brindar primeros auxilios basicos a quien los necesite y apoyar la atencion medica
Evitar el reingreso al lugar hasta que las autoridades lo autoricen

Evaluar los dafos y el estado de los equipos de emergencia
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Elaborar un informe detallado del evento: causa probables acciones realizadas y
recomendaciones

Participar en la reunion de evaluacion del plan de contingencia post emergencia
Solicitar reposicion o mantenimiento de equipos utilizados (extintores, mangueras,
etc.)

Instrucciones Para Brigadas de Evacuacion
Antes de la Emergencia

Estudiar y memorizar las rutas de evacuacion, puntos de encuentro Yy
responsabilidades asignadas

Identificacion de zonas seguras y de riesgo

Reconocer las areas de mayor y menor riesgo dentro del jardin infantil

Verificar que todas las sefiales de evacuacion estén visibles y que los pasillos, puertas
y salidas estén libres de obstaculos

Participar y liderar los simulacros de evacuacion asegurandose de que los nifios,
nifias y el personal comprendan como actuar

Contar con listas actualizadas de nifios, nifias y personal por aula

Durante la Emergencia
e iniciar la evacuacion al escuchar la sefal de alarma manteniendo la calma en todo
momento

Guiar y acompafiar a los nifios y nifias a través de las rutas de evacuacion hacia el
punto de encuentro seguro

Asegurarse de que no queden personas, nifios y nifias en bafos, salones u otras
areas

Brindar atencion prioritaria a nifios, nifias y adultos que necesiten ayuda especiar para
evacuar

Mantener comunicacion con el equipo de emergencia para reportar cualquier novedad
Coordinar el conteo de personas al llegar al punto de encuentro y reportar posibles
ausencias

Después de la Emergencia
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Elaborar reporte de evacuacion, sefialando tiempos, dificultades y acciones tomadas
Evaluar el funcionamiento de las rutas de evacuacion y de protocolo seguido
Participar en la retroalimentacion institucional y proponer mejoras al plan de
evacuacion
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e Colaborar con el personal educativo para mantener la calma y reintegrar a los nufios
y nifias a un espacio seguro

e Establecer conocimientos mediante capacitaciones y nuevas practicas de
evacuacion.

Instrucciones Para Brigadas de Primeros Auxilios

Antes de la Emergencia

e Participar en capacitaciones periodicas en primeros auxilio, RCP y manejo de
emergencias infantiles

e Revisar e inventariar los botiquines que estén completos, en buen estado, con

medicamentos y elementos vigentes.

Reconocer zonas de riesgo en la institucion (escaleras, patio, cocina, etc.) y proponer

acciones preventivas

e Participar activamente en simulacros de evacuacion y primeros auxilios que estén
programados

e Conocer el protocolo de comunicacion interna y las rutas de evacuacion

Durante la Emergencia

e prestar los primeros auxilios a nifios, nifias o adultos que lo requieran, manteniendo la

calma y priorizar segun la gravedad

e Informar al coordinador de emergencia sobre las personas atendidas y las acciones
realizadas

e Contener emocionalmente a los nifios y nifias mientras reciben atencion o esperan
ayuda adicional

e Tomar nota de lo ocurrido para facilitar la entrega de informacion a servicios de
emergencia o padres de familia

Después de la Emergencia

e hacer seguimiento a las personas que recibieron primeros auxilios y apoyar en el

traslado s es necesario.

e Elaborar un informe detallado del incidente y de las acciones de primeros auxilios
realizados

e Reponer los elementos utilizados del botiquin y verificar su estado

e Participar en la evaluacién del plan de emergencia y proponer mejoras

e Brindar contencion béasica a los nifios, nifias, colaboradores y docentes para detectar
signos de estrés postraumaticos
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Posterior a ello se designan responsabilidades.

RESPONSABLES ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Profesionales de Atenciébn en | Se encargan de coordinar los nifios y

Primera Infancia nifas para la evacuacion y uso de
extintores.

Auxiliares pedagdgicas Nohemi Se encarga de llevar el botiquin

movil y apoyo en la evacuacion de los
nifos y nifas.

Servicios generales Lidia Bejarano se encarga de corte de
suministro de energia y apoyo en la
evacuacion de los niflos y nifias,
Carmenza Ballen realizara barrido sede
B verificando que ninguna persona
guede dentro del jardin infantil, Nicolas
y el guarda de seguridad llevaran las
sefalizaciones evitando el paso
vehicular.

Coordinador de emergencia Cristopher se encarga de activar la
alarma, en caso de que no esté cerca,
la activara la profesional encargada que
estt mas cerca o el guarda de
seguridad.

Personal de nutricion Corte de suministro de gas, patricia
Martinez apoyo en la salida de los nifios
y niflas, Daniel Gonzalez realizara
barrido sede A verificando que ninguna
persona quede dentro del jardin infantil,
Wilson Pacheco se encarga de llevar el
extintor.

Responsable del servicio Se encargard de la camilla de
emergencia y el cuello ortopédico y
contactar a las redes (bomberos,
ambulancia), llaves y celular.
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Seguido a ello se realiza, la observacion de los planos de evacuacioén que se encuentran
ubicado en las areas comunes de la unidad; sefialando a través de simbolos espacios
como: Extintores, botiquines, salidas de emergencia, rutas de evacuacion y tablero
eléctrico.
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Es necesario mencionar que un plan de evacuacién es un documento que detalla los
pasos a seguir y las medidas a llevar a cabo en caso de que haya un peligro, para ello
se realiza un recorrido por el jardin sefialando la ubicacién de los 8 extintores que se
encuentra ubicados sobre las paredes en areas comunes como: comedor, cocina, sede
A primer y segundo piso, Sede B primer y segundo piso, despensa, oficina.

Los planos de contingencia fueron socializados segun cronograma de ambientes para el
desarrollo y el aprendizaje, enfocandonos en la plataforma del SURE que permite dar a
conocer medidas para la prevencion de accidentes tanto en el hogar como en el jardin;
por eso la importancia de conocer uno a uno entre estos:

e Medidas preventivas de accidentes por caida.
e Medidas preventivas de accidentes en escaleras.
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e Medidas preventivas de accidentes en ventanas

Entre otras, las cuales permitieron identificar y prevenir acciones de accidentes en los
nifios y las ninas.

Asi mismo la profesional encargada realiza la socializacion de las sefiales de alarmay
alerta de nuestro jardin infantil, dando asi algunos items a tener en cuenta:

SENAL DE ALARMA: MEGAFONO O PITO.
SENAL DE ALERTA:

Incendio: la sefial de alerta para cuando se presente un incendio en nuestro jardin infantil
sera que el pito o megafono suene repetitivamente.

Sismo: la sefal de alerta para cuando se presente un sismo en nuestra unidad operativa
sera que pito o megéafono suene tres veces.

Inundacién: la sefial de alerta para cuando se presente una inundacion en el jardin
infantil sera que el pito suene dos veces.

Deslizamiento: la sefial de alerta para cuando se presente un deslizamiento sera que el
megafono no parara de sonar.

Escape de gas: la sefial de alerta para cuando se presente un escape de gas sera que
el pito no deje de sonar.

Descarga eléctrica: la sefal de alerta para cuando se presente una descarga eléctrica
sera que suene el pito o el megafono cuatro veces.

Para finalizar se socializa el plan de primeros auxilios, en este se recuerda nuevamente
la brigada que lo conforma, asi mismo se menciona la importancia de esta brigada y las
funciones que tiene el personal capacitado, en caso de presentarse una emergencia, alli
también las encargadas recuerdan la cantidad de botiquines existentes en la unidad
operativa siendo estos:
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Dos portétiles:

e La Oficina
e Aula de caminadores

Dos botiquines fijos, ubicado en:

e Enfermeria
e Piso 1- Sede A

En este momento el personal del talento humano se ubica alrededor de una mesa en
donde encontraran los elementos que conforman dichos botiquines; para eso se realiza
una lista de chequeo utilizando el formato “Proceso gestion del talento humano, Formato
inspeccion y suministro de botiquines” en donde nos indica la cantidad y estado de cada
elemento.
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Este formato debe ser diligenciado y actualizado mensualmente dejando por escrito la
fecha exacta de vencimiento; alli se sugiere al personal del talento humano informar a las
lideres del componente de ambientes para el desarrollo y el aprendizaje los elementos
gue sean utilizados de dichos botiquines para asi mismo diligenciar la cantidad que ha
sido usada. Se recuerda el uso apropiado de los elementos y el acceso a los botiquines
portatiles. Todos los botiquines de la unidad se encuentran con la cantidad sugerida
segun el anexo.

De esta manera culmina la socializacién quedando como conclusién que se considera
gue estos temas son de vital importancia que lo conozca el talento humano, por ello se
continuara capacitandolo, para asi garantizar el bienestar y la seguridad de los nifios y
nifias de nuestra unidad operativa.

Evidencias:

Cra, T No. 32 - 168 /| Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 3279797
www.integracionsocial.gov.co




= Cisgyy FORCO00)
EB PROCESO GESTidiN DOCLIENTAL W 2
- g FORMATD PLANILLA BE ASISTENCIA Feche Liame GUI40 18081 - 1207704
RO B
LA ([ A T W Phgees 1341
4 : ety aveyrearaes oy T O o | l
e ROTEY OL 0 TGED A i 2 Lugar o Locahdad o Seda -,_J_I'Gmm U RO 3 recayrons 7] 007 [0
 torive rsponsavie OGOV _5 Dopendenc.d responsatie -A.0.77
- 1
B Documento do mantdad
— 7 Nombres y Apellidos 9 Entidad | Dependencial 10 Ral/ Cargo L"r',":“": 12 Coneo elosings 13 Taldtono y Ext / Calulaf i4 Fima
81 Tipa 82 Nomero 1,% 7
' s & X
CARLOS EDUARDO SAENZ VELASOUEZ cc 80728309 J1EMMA Y ANTONIO kil CONTRATISTA jargnemmayanionioEgmal com 3143052214
ALUUL I ACNIPEE TRA
£ CARMENZA BALLEN PIRZON cc 53177224 1 WMIA ¥ ANTONIO ™| conTRATISTA Carmenza2 126 hobma corm 3102901043 p Averen AL
B e A Né i
A i
: XIOMARA VANE SA PENNA MOREA cc 1020761890 AEMmaY anTonio | TS CONTHRATISTA alidmorea D@ gai com 3112555000 A0 o l';t
—_— FRO | SI07eAL UL
TEHCEN ERA
e CHRISTIAN CASTRILLON CORREA cc 1024508102 aewmay antonio | AL CONTRATISTA cacedol 0G| com 3125015400 Q,\'m Y.
FROFEDONAL UE
ATENCEN PRVLEA
s LUISA FERNANDA BLANDON CORREA cC 1033725264 JEMuA Y anTonio | AT CONTRATISTA luisatilangonfifihotmal es NOTHOTET j‘ .A—rf_/‘!/ﬁ
“W(r:ﬂ'ﬁ ] . -.-- l
W FRALRA
5 MARIA NOHEM! AYALA PARADA cc 53140172 siemma v antonio | AT CONTRATISTA rarpalautBgmal com 3163IM5ET 5 Lhnn™
= Mlmﬁ | P /
TERCON MLHA - .-
r LEYDI JOHANNA LOPEZ PEREZ cc 1030530801 31 EMMA Y ANTONIO e CONTRATISTA Ieidyjohannalopezperez @ gmail com 300T38A5T /== (&
= TROH | GORAL OE 1
20 A L PECMERA
i JASBLEIDY BARRERA MANIOS cc 1023891851 s eMmay antonio | A0 CONTRATISTA Jastlac;815Ggmal com 3205506125 L e »)
PENG o9 A LA SAAERA |~ ’E__
A LA
8 ENGIE MARCELA FAGUA RATIVA © 1024517881 JIEMMAY ANTONIO i e CONTRATISTA marcela faguaidgmad com INFEEATIS —oE e
TROFT ot DE i W
NOOM » T
bl LUZ MARINA LEAL ESTUPIRAN cc 65749166 senay aNToNo | A a2 | CONTRATISTA itmalaesginotms| com az03129178 LU(%'. g A
T KA
Al LA
" | ADRIANA PATRICIA BUITRAGO GOMZALEZ | CC 23653273 s enanaa ¥ antonio | LA CONTRATISTA nharabIG@netmal com 315805833 7 LD
12 MR LN ATE RSO A _f_} |
YULIETH KATHERIN GAITAN CARRETERD cc 1013679631 JEMMA Y ANTONIQ | WA PRVERAFINAW | CONTRATISTA yubthgadan 233 gmail com 3016353159 Ulgth < |
AN
AT AR LN AT N A — A |
i LAURA VANESSA ZULUAGA TORRES cc 1000063728 | JIEMMAYANTONIQ | UPAVEMMUCA | CONTRATISTA laurarutusg450g gmal com 3105808062 [ |
14 AL AR EN AT 0 A \‘-;;_ ‘ B 1
LEIDY JOHANMA RODRIGUEZ RULZ 1031183691 JUEMMA Y ANTONIQ | LAPRMIRARIUEE | cONTRATISTA phannadd53Egmad com 315 305 2504 l yl"- ~ |
15 MANPULADCRA OF | l
MARINA CASTRO ANTURY. ce 40777874 JI EMMA Y ANTONIO AMENTTS CONTRATISTA man?721Ehctmal com 313829163 Hoees cgils
16 VAPASICRL CE ) "@‘-‘ e !'L
NIDIA PATRICIA MARTINEZ ROCHA cC 52709120 JIEMIMA Y ANTONIO ALwDTOS CONTRATISTA paticors To{gma com 3124708762
b s i T sz |
WALSON YERI PACHECO CONTRERAS cc 76734513 JIEMMA Y ANTONIO aainios CONTRATISTA clubratipafinctmal eom 114700505 |
|
o / |
'8 | NICOLAS STIVEN BELTRAN BARBOSA cc 1003652188 Ji Emma Y ANTONIO GENERMES CONTRATISTA ncolasstiveresltranbartosgmal com STE001 T I - -
1% O SERWCIS a—— | LJ |
LIDIA JANID BEJARANG PINZON cc 1024473233 I EMMA Y ANTONIO GENERALES CONTRATISTA JarsdtwjaronoBgmal com 12171
i A T2 @grai 33Tz R 4
JENNY ROCIO TORRES cc 1031127553 JIEMMA Y ANTCHID GERERALLS CONTRATISTA erryroca2 102 Egnad com JECUAATS Sl Taane
T Sa g oy VERY e D003, mi B et s s Seratiad s Dratrtal S il e S0 — sm“uwuwummmm'wmﬁmwumnu-w—-—-mn—rn'anu Vet W e e e i @
-#W;:::M'Mms:wmm--mr que s Mmmm-.m. mum:;c:m"mm.m*m s (e Py ot i (s o W B B & 0L T 08 G S —— 8 S 1
Toule- pefeing mafcidn 46 4 rieds o Prokews Cascde d Tamertn Humurg - Badens o4 Goab e o Segundad ¢ Selud w0 @ Tisbes

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

